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ชื่อส่วนงานย่อย กรมอู่ทหารเรือ
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน ด้านกิจการพลเรือน 
สำหรับปี สิ้นสุด วันที่...๓๐...เดือน...กันยายน พ.ศ.๒๕๕๙      
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์
ของการควบคุม
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	การควบคุมที่มีอยู่
(๒)
	การประเมินผล
การควบคุม
(๓)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๔)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(๕)
	กำหนดเสร็จ/ ผู้รับผิดชอบ
(๖)
	หมายเหตุ
(๗)

	- ความพร้อมของบุคลากรในการปฏิบัติงานด้านกิจการพลเรือน
- การส่งเสริมภาพลักษณ์ให้กับกำลังพลในการปฏิบัติการจิตวิทยาและประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก เพื่อให้สอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพ เป็นไปตามนโยบาย ผบ.ทร. ปี ๕๙
	- จัดการอบรมผู้ปฏิบัติงานด้านกิจการพลเรือนภายในหน่วยงาน โดยหัวหน้ากิจการพลเรือน
- ปลูกฝังอุดมการณ์ในระบอบประชาธิปไตยให้กับกำลังพลเพื่อให้ยึดมั่นและศรัทธา          ในสถาบันชาติ ศาสนาพระมหา-
กษัตริย์ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	- การปฏิบัติมีความเหมาะสม และปฏิบัติได้จริงทำให้งานบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ได้ตั้งไว้
- การควบคุมมีความพร้อมและเหมาะสม มีการปฏิบัติจริง
	- บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านกิจการพลเรือนไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรมความรู้ด้านกิจการพลเรือนตามหลักสูตรที่ กพร.ทร. กำหนด เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงานให้ความมีความรู้ความชำนาญมากขึ้น
- กำลังพลมีทัศนคติที่ไม่ดีในเรื่องการสนับสนุนและการดำเนินการประชาสัมพันธ์
	- ดำเนินการส่งบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านกิจการพลเรือนให้ได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรด้าน กพร. ตามที่หน่วยต่างๆ ดำเนินการจัดขึ้น
- จัดส่งกำลังพลไปร่วมกิจกรรมและทำหน้าที่ต่างๆ ของภาครัฐและเอกชน
- ให้การต้อนรับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชน และสถานศึกษา ดูงาน เยี่ยมชมโครงการ
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แบบ ปย.๒





ชื่อผู้รายงาน พล.ร.ท.


ตำแหน่ง                       จก.อร.                                                                                                                                                    


               หน.คณะทำงานติดตามและประเมินผลฯ 


                        วันที่         /ต.ค./๕๙











