
ปย.๒
ชื่อหน่วยงานย่อย กรมอู่ทหารเรือ
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน ด้านงบประมาณ
สำหรับปี สิ้นสุด วันที่...๒๙...เดือน...กันยายน...พ.ศ.๒๕๖๐

	วัตถุประสงค์ของการควบคุม (กระบวนการปฏิบัติงาน โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงาน    ที่ประเมิน)
(๑)
	

การควบคุมที่มีอยู่


(๒)
	

การประเมินผลการควบคุม


(๓)
	

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่


(๔)
	

การปรับปรุงการควบคุม


(๕)
	

กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ

(๖)
	

หมายเหตุ


(๗)

	กิจกรรมด้านการงบประมาณ
๑. เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีความคุ้มค่า
	- การบริหารงบประมาณของ อร. มีการดำเนินงานอย่างมีระบบโดยใช้ระบบ Supply Product Development (SPD.) และระบบ  Royal Thai Military Enterprise Resources Planning : RTN ERP เพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรกองทัพเรือ 
- เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปีตามยุทธศาสตร์ ทร. แผนปฏิบัติราชการประจำปีของ อร. 
 
	- ระบบ SPD.เป็นระบบที่ใช้ใน อร. สามารถช่วยให้การบริหารงบประมาณของ อร. เป็นไปอย่างถูกต้องรวดเร็ว ลดการทำงานซ้ำซ้อน  แต่บางหน่วยที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณยังไม่นำมาใช้และหยุดการใช้ ในการนี้จึงทำให้การติดตามการใช้งบประมาณมีความคลาดเคลื่อนไม่สอดคล้องกับระบบ  RTN ERP 


	- บก.อร. ย้ายมาพื้นที่  สัตหีบทำให้โครงสร้างหน่วยเดิมไม่เหมาะสมกับภาระของงานที่หน่วยเกี่ยวข้องงานด้านเอกสารล้าช้า ระบบ SPD. ของหน่วยที่เกี่ยวข้องมีความคลาดเคลื่อน เนื่องจาก เดิม ศพด.อร. อยู่พื้นที่ กทม.ระบบ SPD. ต้องติดตั้งเซฟเวอร์ ๒ เครื่องระบบงานจึงมีข้อมูล ๒ ส่วน ทำให้การตรวจสอบงานไม่สะดวก ส่วนด้านเอกสารล่าช้า เนื่องจาก อร. เป็นหน่วยใหญ่มีหน่วยงานทั้งในพื้นที่ กทม. สมุทรปราการ และชลบุรี ทำให้มีผลในด้าน O,F

	- แนวทางการแก้ไขคือปัจจุบัน ศพด.อร.ย้ายมาพื้นที่สัตหีบแล้วจึงต้องปรับการทำงานเป็นใช้เซฟเวอร์เพียง ๑ เครื่องซึ่งต้องปรับระบบใหม่ทั้งหมดเพื่อให้ระบบงานเป็นข้อมูลเดียวกัน จะทำให้การตรวจสอบงาน และข้อมูลต่าง ๆ ตรงกันสามารถปฏิบัติงานได้รวดเร็วยิ่งขึ้น สำหรับด้านเอกสารล่าช้าการปฎิบัติใช้สำเนาดำเนินการไปก่อน เมื่อเอกสารตัวจริงมาถึงจึงเสนอได้ทันที

	๒๘ ก.ย.๖๑             หน.งบประมาณ   คป.อร.
	



- ๒ -

	วัตถุประสงค์ของการควบคุม (กระบวนการปฏิบัติงาน โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน)
(๑)
	

การควบคุมที่มีอยู่



(๒)
	

การประเมินผลการควบคุม



(๓)
	

ความเสี่ยงที่ย้งมีอยู่



(๔)
	

การปรับปรุงการควบคุม


(๕)
	

กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ


(๖)
	

หมายเหตุ



(๗)

	๒. เพื่อให้การจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีของ อจปร.อร. มีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกันและสอดคล้องกับการดำเนินการด้านงบประมาณของ ทร. 
	- หน่วยเสนอคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี ต้องปฏิบัติตามแนวทางการจัดทำงบประมาณ ของสำนักงบประมาณและ สงป.กห. ระเบียบของทางราชการ รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรี
	- หน่วยที่เสนอคำของบประมาณยังขาดความรอบคอบและความละเอียดถี่ถ้วน เนื่องจากบางรายการยังไม่ปฏิบัติตามแนวทางการจัดทำงบประมาณ ของสำนักงบประมาณและ สงป.กห. ระเบียบของทางราชการ รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรี 


	- หน่วยที่เสนอคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีจัดทำรายละเอียดข้อมูลยังไม่ครบถ้วน ไม่เรียงลำดับความสำคัญของงาน เนื่องจากยังมีความไม่ชัดเจนในการปฏิบัติตามแนวทางการจัดทำงบประมาณ และระเบียบของทางราชการ
นอกจากนั้นยังขาดความเข้าใจ และขาดความรอบคอบ ในการเสนองบประมาณจึงทำให้     มีผลกระทบในด้าน O,C

	- ส่งผู้ที่รับผิดชอบในการเสนอคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีของหน่วย เข้ารับการศึกษา อบรมเพิ่มเติมในการทำงบประมาณ
 
	๒๘ ก.ย.๖๑/           หน.แผนงาน  กผป.อจปร.อร.         หน.แผนงาน กซส.อจปร.อร. หก.คป.อจปร.อร.  หก.กสน.อจปร.อร.

	








- ๓ -


	วัตถุประสงค์ของการควบคุม (กระบวนการปฏิบัติงาน โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน)
(๑)
	

การควบคุมที่มีอยู่



(๒)
	

การประเมินผลการควบคุม



(๓)
	

ความเสี่ยงที่ย้งมีอยู่



(๔)
	

การปรับปรุง     การควบคุม


(๕)
	

กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ


(๖)
	

หมายเหตุ



(๗)

	๓. เพื่อให้การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ และงบประมาณของ อรม.อร. มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ และงบประมาณของ ทร.
	- นโยบาย  ภารกิจของอรม.อร. 
- แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี    ตามยุทธศาสตร์ ทร.

	- การควบคุมที่มีอยู่เพียงพอแต่ผู้ปฏิบัติขาดทักษะในการจัดทำรายละเอียดของ แผนงาน/โครงการเพื่อเสนอของบประมาณประจำปี

	-แผนงาน/โครงการที่เสนอของบประมาณ ไม่สอดคล้องกับผลผลิต/กิจกรรมและเป้าหมายของหน่วยงานเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่ให้ความสำคัญในจัดทำแผนงาน/โครงการ เนื่องจากไม่เข้าใจและขาดทักษะในการจัดทำ ทำให้มีผลกระทบในด้าน O,F,C

	- จัดรอบรมให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน โดยเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านการเขียนแผนงาน/โครงการ
มาบรรยาย

	๓๐ ก.ย.๖๑/
ผอ.กจก.อรม.อร./    ผอ.กบ.อรม.อร./
ผอ.กผป.อรม.อร.


	


 (
ชื่อผู้รายงาน
 
พล.ร.ท.
ตำแหน่ง
                       จก.อร.                                                                                                                                                    
               หน.คณะทำงานติดตามและประเมินผลฯ 
                
 
       วันที่ 
        /
ต
.
ค.
/
๖๐
)

