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ชื่อหน่วยงาน  กรมอู่ทหารเรือ
รายงานผลการดำเนินการตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ด้านกิจการพลเรือน 
สำหรับงวดตั้งแต่ วันที่  ๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๐   ถึงวันที่  ๓๑  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๑ 
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(๕)
	ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข
(๖)

	ด้านกิจการพลเรือน
- เพื่อความพร้อมของบุคลากรในการปฏิบัติงานด้านกิจการพลเรือน


	การปฏิบัติงานด้านกิจการพลเรือนยังไม่ชัดเจนเนื่องจากบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านนี้ยังไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรมความรู้ด้านกิจการพลเรือน ตามหลักสูตรที่ กพร.ทร.กำหนด เพื่อเพิ่มทักษะการปฏิบัติงานให้มีความรู้ความชำนาญมากขึ้น
	ดำเนินการส่งบุคลากร       ที่ปฏิบัติงานด้านกิจการ   พลเรือนให้ได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรด้าน กิจการพลเรือน หรือ หลักสูตรที่เกี่ยวข้องตามที่หน่วยต่าง ๆ ดำเนินการจัดขึ้น
	๒๘ ก.ย.๖๑/
หน.กิจการพลเรือน กพ.อร.
	ร้อยละ ๐
	·  การย้ายหน่วยมาพื้นที่สัตหีบ 
ทำให้กำลังพลบางส่วนลาออก บางส่วนขอย้ายไปปฏิบัติราชการที่หน่วยอื่น การปฏิบัติงานด้านนี้ส่วนใหญ่เป็นกำลังพลที่ได้รับการบรรจุใหม่ จึงทำให้การปฏิบัติงานด้านนี้ยังไม่ชัดเจน
แนวทางแก้ไข
- ดำเนินการส่งเข้ารับการอบรมความรู้ด้านกิจการพลเรือนตามหลักสูตรที่ กพร.ทร. กำหนด หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในโอกาสแรก
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