แบบ ปย.๒

แบบ ปย.2

    ชื่อหน่วยงานย่อย กรมอู่ทหารเรือ  


แบบประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายใน ด้านส่งกำลังบำรุง
สำหรับ สิ้นสุด วันที่...๓๐...เดือน...กันยายน...พ.ศ.๒๕๕๙
	วัตถุประสงค์ของการควบคุม(กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมิน)
(๑)
	การควบคุมที่มีอยู่
(๒)
	การประเมินผลการควบคุม
(๓)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่และสาเหตุ
(๔)
	การปรับปรุงการควบคุม
(๕)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(๖)
	หมายเหตุ
(๗)

	กบ.อร.
การบริหารการซ่อมบำรุงเรือดัดแปลงเรือและต่อเรือ
๑. กิจกรรมการซ่อมบำรุงเรือ
- เพื่อให้การจ้างซ่อมบำรุงเรือของกรมอู่ทหารเรือ เป็นไปตามนโยบายของผู้บังคับบัญชา/หน่วยเหนือ และเหมาะสมสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี ของกองทัพเรือ โดยมีจำนวนเรือ ที่มีความพร้อม/ขีดความสามารถในการปฏิบัติการในการป้องกันประเทศอย่างเพียงพอและต่อเนื่อง
กผช.อร.
การบริหารการซ่อมบำรุงเรือ ดัดแปลงเรือและต่อเรือ
๑. เพื่อให้เรือมีความพร้อมและขีดความสามารถ  ในการปฏิบัติการ  และมีจำนวนเพียงพอในการป้องกันประเทศ
๒. เพื่อให้สามารถสนับสนุนการปรนนิบัติบำรุง ซึ่งต้องใช้พัสดุ ชิ้นส่วนอะไหล่ PMS/APL/AEL สนับสนุน   ทั้งปี ตามวงรอบการซ่อมบำรุง และภารกิจที่ต้องปฏิบัติให้กับเรือที่ซ่อมทำตามแผน และเรือใช้ราชการ รวมทั้งสิ่งอำนวยความสะดวกในการซ่อมบำรุงให้มีความพร้อมใช้งานอย่างต่อเนื่อง
อธบ.อร.  การบริหารการซ่อมบำรุงเรือ ดัดแปลงเรือและต่อเรือ
๑. กิจกรรมการซ่อมบำรุงเรือ
๑.๑ เพื่อให้เรือมีความพร้อมและขีดความสามารถในการปฏิบัติ และมีจำนวนเพียงพอในการป้องกันประเทศ
๑.๒ เพื่อให้สามารถสนับสนุนการปรนนิบัติบำรุง ซึ่ต้องใช้พัสดุชิ้นส่วนอะไหล่ PMS/APL/AEL สนับสนุนทั้งปีตามวงรอบการซ่อมบำรุง และภารกิจที่ต้องปฏิบัติให้กับเรือที่ซ่อมทำตามแผน และเรือใช้ราชการ  รวมทั้งสิ่งอำนวยความสะดวกในการซ่อมบำรุงให้มีความพร้อมใช้งานอย่างต่อเนื่อง
๒. กิจกรรมการดัดแปลงเรือ
๒.๑ เพื่อดำเนินการดัดแปลง แก้ไขตัวเรือ ส่วนประกอบตัวเรือ เครื่องจักร เครื่องไฟฟ้า เครื่องใช้ประจำเรือ ให้มีความเหมาะสมในการใช้งาน
๓. กิจกรรมการต่อเรือ

๓.๑เพื่อให้การดำเนินการสร้างเรือได้ตามที่ได้รับมอบหมาย
๓.๒ เพื่อสนับสนุน / ส่งเสริมอุตสาหกรรมต่อเรือในประเทศ
อจปร.อร.
ด้านการส่งกำลังบำรุง
เพื่อให้การวางแผนและกำหนดความต้องการด้านการส่งกำลังบำรุง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งกำลังบำรุง แผนการซ่อมบำรุงเรือ นโยบายหน่วยเหนือและนโยบายผู้บังคับบัญชา และอยู่ในกรอบของงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรประจำปี
กบ.อรม.อร.
ด้านการส่งกำลังบำรุง
-เพื่อให้การวางแผนและกำหนดความต้องการด้านการส่งกำลังบำรุงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแผนการปฏิบัติราชการ
ในกรอบของงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรประจำปี

- ให้การบริหารพัสดุเป็นไปตามแผนและความต้องการที่กำหนดไว้
- ให้การจ้างซ่อมทำยุทโธ-
ปกรณ์เป็นไปตามแผนและความต้องการที่กำหนดไว้โดยถูกต้องตามระเบียบ
- เพื่อให้เรือมีความพร้อมมีขีดความสามารถในการปฏิบัติการและมีจำนวนเพียงพอในการป้องกันประเทศ
- เพื่อให้มีพัสดุ/อะไหล่สนับสนุนการซ่อมทำเรือให้แล้วเสร็จตามแผน
กผป.อรม.อร.
การบริหารการซ่อมบำรุงเรือต่อเรือและดัดแปลงเรือ
๑.เพื่อให้เรือมีความพร้อม มีขีดความ สามารถในการปฏิบัติการ และมีจำนวนเพียงพอในการป้องกันประเทศ
๒.เพื่อให้มีพัสดุ/อะไหล่สนับสนุนการซ่อมทำเรือให้แล้วเสร็จตามแผน

	- ควบคุมให้ผู้รับจ้างดำเนินการซ่อมทำให้แล้วเสร็จตามแผนที่กำหนด
การซ่อมทำ

  - จัดทำแผนซ่อมบำรุงเรือระยะยาว
  - จัดทำแผนซ่อมบำรุงเรือระยะปานกลาง ๕ ปี
  - จัดทำแผนซ่อมบำรุงเรือประจำปี
- สำรวจสภาพของเครื่องจักร/อุปกรณ์ของเรือก่อนล่วงหน้า   ๒ ปี หากพบสิ่งผิดปกติ หรือตรวจพบอาการชำรุดที่มีแนวโน้ม จะเกิดการเสียหายมากขึ้นจะพิจารณาดำเนินการซ่อมทำทันที 
  - ออกแบบปรับปรุงเพิ่มลด คุณลักษณะ อุปกรณ์หรือชิ้นส่วนอุปกรณ์ต่าง ๆ โดยให้ คงขีดความสามารถไว้
- การจัดทำแผนซ่อมบำรุงเรือประจำปี
- การจัดทำแผนซ่อมซ่อมบำรุงเรือ ระยะปานกลาง      ๕ ปี
- สำรวจสภาพตัวเรือ เครื่องจักร และอุปกรณ์ของเรือก่อนล่วงหน้า ๑ปี  และ ๒ ปี หากพบสิ่งผิดปกติหรือตรวจพบอาการชำรุดที่มีแนวโน้มจะเกิดความเสียหายมากขึ้น จะพิจารณาดำเนินการซ่อมทำทันที
- กรณีต้องทำการซ่อมทำเรือฉุกเฉิน ให้มีการประชุมปรับแผนงานใหม่ โดยให้มีผลกระทบกับเรือตามแผนให้น้อยที่สุด
- ประชุมทบทวนแผนซ่อมทำเรือและวางแผนการใช้งบประมาณตามกรอบวงเงินที่ได้รับ
- รวบรวมรายการเครื่องมือ และสิ่งอำนวยความสะดวกในการซ่อมบำรุงที่จำเป็นต้องใช้ตามคู่มือการปฏิบัติงาน และเสนอขออนุมัติจัดหาอย่างต่อเนื่อง
- ประชุมและติดตามการซ่อมทำ ในโรงงานและระดับหน่วยขึ้นตรง
- สำรวจและจัดทำรายละเอียดของงานที่จะดำเนินการ
- พิจารณาออกแบบปรับปรุง เพิ่ม/ลดคุณลักษณะเพื่อคงขีดความสามารถและมีความเหมาะสมในการใช้งาน
- สำรวจและจัดทำรายละเอียดของงานที่จะดำเนินการ
๓.๑(๒) พิจารณาออกแบบ เพื่อปรับปรุง เพิ่ม/ลด คุณลักษณะให้สอดคล้องกับความต้องการใช้งาน
- พิจารณาออกแบบ เพื่อปรับปรุง เพิ่ม/ลด คุณลักษณะให้สอดคล้องกับความต้องการใช้งาน
 - คำสั่งแต่งตั้งให้ น.อ.กุมุท-พันธ์ แสงเฟื่อง ฝทน.อจปร.อร. ทำหน้าที่ นกบ.อจปร.อร.
- คำสั่งแต่งตั้งให้ น.ท.สมภพ รัศมีประเสริฐสุข หน.แผนกรักษาความปลอดภัยฯ ช่วยราชการ
- คำสั่งแต่งตั้งให้ น.ท.ปรีชา โชติกุล ออกแบบไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ ช่วยราชการ นกบ.อจปร.อร.
- คำสั่งแต่งตั้งให้ พ.จ.อ.หญิง ทัศนีย์ โภคศิริ เสมียนแผนกธุรการ ธก.อจปร.อร. ช่วย-ปฏิบัติราชการ นกบ.อจปร.อร.
- คำสั่งแต่งตั้งให้ พ.จ.อ.อัคร-พล พรหมอุตฆ์ช่างเขียนแบบ กอบ.อจปร.อร. ช่วยปฏิบัติราชการ นกบ.อจปร.อร.
 - คำสั่งแต่งตั้งให้ น.ส.สาคร วงษ์กัณหา พนักงานราชการ กซส.อจปร.อร. ช่วยราชการนกบ.อจปร.อร.
 - วางแผนกำหนดความต้องการด้านการส่งกำลังบำรุงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามแผนที่กำหนด
- กำหนดระยะเวลาในการเสนอความต้องการบประมาณล่วงหน้า
- กำหนดให้ผู้ประกอบการ             ส่งพัสดุตามกำหนดระยะเวลา และกำหนดบทปรับในการส่งพัสดุล่าช้า
- ให้ผู้รับจ้างดำเนินการซ่อมทำให้แล้วเสร็จตามแผนที่กำหนด
- จัดทำแผนซ่อมบำรุงเรือประจำปี
- จัดหาอะไหล่ที่ต้องใช้ซ่อมทำ ล่วงหน้าก่อนเรือเข้าซ่อมทำ
- จัดทำแผนซ่อมบำรุงเรือประจำปี
- จัดหาอะไหล่ที่ต้องใช้ซ่อมทำ ล่วงหน้าก่อนเรือเข้าซ่อมทำ
- สำรวจสภาพเรือ (Time Assesmentและ Condition Assesment) เพื่อประเมินสมรรถนะของเรือที่จะต้องเข้าซ่อมทำตามแผนล่วงหน้าก่อน ๒ ปี เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการเตรียมอะไหล่และวางแผนซ่อมเรือ
-จัดทำแผนการซ่อมทำและกำกับการซ่อมทำให้เป็นไปตามแผน
- ประเมินขีดความสามารถของ อรม.อร. และภาคเอกชนในการซ่อมทำเครื่องจักรและอุปกรณ์ต่าง ๆ ภายในเรือ เพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนซ่อมเรือ
- มีการตรวจสภาพเรือเพื่อการซ่อมบำรุงเรือตามสภาพ (Condition Based Maintenance : CBM) ให้กับเรือที่อยู่ในความรับผิดชอบ จำนวน ๑๑ ลำ
	- ตรวจสอบจำนวนของงานจ้างพัสดุที่มีการส่งมอบงานล่าช้ากว่าวันที่ระบุในสัญญา
- ติดตามการดำเนินงาน     ในระหว่างการปฏิบัติงาน โดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับ   โดยประเมินผลการควบคุมด้วยตนเองปีละครั้งและประเมินผลโดยผู้ตรวจภายในปีละครั้ง
- การควบคุมมีความเหมาะสม มีการสั่งการจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นทางการ ทำให้การปฏิบัติงานสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
· การควบคุมมีความเหมาะสม มีการสั่งการจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นทางการ ทำให้การปฏิบัติงานสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
- การควบคุมมีความเหมาะสม มีการสั่งการจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นทางการ ทำให้การปฏิบัติงานสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
- การควบคุมมีความเหมาะสม มีการสั่งการจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นทางการ ทำให้การปฏิบัติงานสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
· การควบคุมมีความเหมาะสม มีการสั่งการจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นทางการ ทำให้การปฏิบัติงานสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
- การประเมินค่านาย-
ทหารสัญญาบัตร
- การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการข้าราชการ
และพนักงานราชการ
- ติดตามการดำเนินงานในระหว่างการปฏิบัติงาน โดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับ  โดยจัดประชุมฝ่ายบริหารทุกเดือน  และรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน
- ประเมินการควบคุมด้วยตนเองปีละครั้ง
- ตรวจสอบจำนวนของงานจัดซื้อที่ผู้ประกอบ
การส่งมอบพัสดุล่าช้ากว่ากำหนด
- ตรวจสอบจำนวนของงานจ้างพัสดุที่มีการส่งมอบงานช้ากว่าวันที่ระบุในสัญญา
- ติดตามการดำเนินการในระหว่างการปฏิบัติงานโดยประเมินผลโดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นทุกๆเดือน และประเมินโดยผู้ตรวจภายในปีละ ๑ ครั้ง
- ติดตามการเนินการในระหว่างการปฏิบัติงานโดยประเมินผลโดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นทุกๆเดือน และประเมินโดยผู้ตรวจภายในปีละ ๑ ครั้ง

	- กำหนดเงื่อนไขการคัดเลือกผู้รับจ้างในหนังสือเชิญชวนไม่     ละเอียดรอบคอบ
- การซ่อมทำล่าช้าไม่แล้วเสร็จตามแผนที่วางไว้ เนื่องจากชิ้นส่วนอะไหล่ ของระบบต่าง ๆ ส่วนใหญ่ต้องจัดหาจากต่าง ประเทศใช้เวลานาน
- งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอในการซ่อมทำ
- ปัจจุบันหน่วยเทคนิคจะดำเนินการซ่อมบำรุงตามวงรอบอายุการใช้งาน แต่บ่อยครั้งไม่สามารถดำเนินการซ่อมทำได้ เมื่อครบกำหนดวงรอบเนื่องจากไม่มีงบประมาณ เพียงพอในการที่จะจัดหาพัสดุ อะไหล่ได้ครบถ้วนและพบว่ามีการชำรุดมากกว่าที่ประมาณการไว้ในแผนการซ่อมทำ
- เครื่องมือและสิ่งอำนวยความสะดวกที่ใช้ในการซ่อมทำเกิดการชำรุดมีอายุการใช้งานมานานไม่สามารถซ่อมทำได้หรือซ่อมทำไม่คุ้มค่า
- การซ่อมทำไม่แล้วเสร็จตามแผนการซ่อมบำรุงเรือที่วางไว้
- มีงานซ่อมทำเรือฉุกเฉินอยู่นอกเหนือแผนงานปกติ
- พื้นที่ใช้สอยมีขนาดจำกัดทำให้ไม่อ่อนตัวในการทำงาน
- ขาดแคลนช่างฝีมือบางสาขาที่มีความจำเป็นต่อภารกิจ
- ในบางส่วนของเรือมีสิ่งกีดขวาง ทำให้ไม่สามารถตรวจสอบความเสียหายจนกว่าเรือจะเข้ารับการซ่อมทำและมีการรื้อถอนสิ่งกีดขวาง
- งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้ซ่อมบำรุงเรือ
- ชิ้นส่วนอะไหล่หรืออุปกรณ์ของระบบต่างๆ บางส่วนจัดหาจากต่างประเทศ ทำให้การจัดหาใช้เวลานาน
-  ได้รับพัสดุในการซ่อมทำ/สร้างเรือไม่ได้มาตรฐาน และไม่ทันเวลาที่ต้องการใช้งาน
- เครื่องมือ เครื่องจักรประจำโรงงานใช้งานมานาน มีสภาพเก่า และชำรุด
- งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ไม่เพียงพอในการปรับปรุงเรือและอุปกรณ์ต่างๆ ให้มีความทันสมัย เหมาะสมในการใช้งาน
- พัสดุที่จัดหาได้รับล่าช้า จัดหาพัสดุและเครื่องจักร/อุปกรณ์ที่มีคุณลักษณะเฉพาะเหมาะสมตามความต้องการได้ยาก
- พัสดุที่จัดหาได้รับล่าช้า จัดหาพัสดุและเครื่องจักร/อุปกรณ์ที่มีคุณลักษณะเฉพาะเหมาะสมตามความต้องการได้ยาก
- ขาดการส่งเสริม/สนับสนุน อุตสาหกรรมต่อเรือ และการวิจัยพัฒนา ทำให้ไม่สามารถพัฒนาศักยภาพในการต่อเรือได้อย่างเต็มที่ รวมทั้งบุคลากรด้านการต่อเรือมีจำนวนจำกัด
- การวางแผนและกำหนดความต้องการขาดการบูรณาการเนื่องจากไม่มีหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบด้านการส่งกำลังบำรุงโดยตรง
- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานมีจำนวนน้อยไม่สอดคล้องกับปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น และบางครั้งต้องไปปฏิบัติหน้าที่ด้านอื่นด้วย ทำให้การปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่องและเสียเวลาในการทำความเข้าใจงานที่จะต้องปฏิบัติ 
- เวลาที่ใช้ในการวางแผนและกำหนดความต้องการกระชั้นชิด 
มีรายละเอียดไม่ครบถ้วน ไม่เพียงพอ ส่งผลให้การวางแผนและกำหนดความต้องการไม่มีประสิทธิภาพ
- ผู้ประกอบการบางราย           ไม่ส่งพัสดุหรือส่งไม่ทันตามเวลา
- กำหนดเงื่อนไขการคัดเลือกผู้รับจ้างในหนังสือเชิญชวนไม่ละเอียดรอบคอบ
- ผู้รับจ้างดำเนินการซ่อมทำล่าช้า หรือไม่ทันตามแผน
 - การซ่อมทำเรือตามแผนไม่แล้วเสร็จตามแผนที่กำหนดเนื่องจาก
- การชำรุดของอุปกรณ์ในเรือนอกแผนการซ่อมบำรุงเร็วกว่าที่คาดหมาย
- อุปกรณ์ไม่ได้รับการดูแลและซ่อมบำรุงจากผู้ใช้งาน
-หน่วยผู้ใช้เรือไม่ส่งมอบเรือเข้ารับการซ่อมทำตามแผนส่งผลให้อุปกรณ์ที่ครบวงรอบต้องได้รับการซ่อมบำรุง มีอายุการใช้งานสั้นลง
-หน่วยผู้ใช้เรือมีความต้องการใช้เรือก่อนการซ่อมบำรุงตามแผนแล้วเสร็จทำให้การซ่อมบำรุงไม่สมบูรณ์
- การซ่อมทำเรือตามแผนไม่แล้วเสร็จตามแผนที่กำหนดเนื่องจาก
  -งป.และ/หรืออะไหล่ที่เตรียมการไว้สำหรับซ่อมทำยุทโธปกรณ์ตามวงรอบอายุการใช้งานไม่เพียงพอเนื่องจากมักตรวจพบว่ายุทโธปกรณ์มีการชำรุดเสียหายมากกว่าที่ประมาณการไว้ในแผน การซ่อมทำ
- การจัดหาอะไหล่หรืออุปกรณ์ที่จำเป็นต้องจัดหาจากต่างประเทศต้องใช้เวลานาน
- การต้องการระบบ / อุปกรณ์/ชิ้นส่วนประกอบ / ชิ้นส่วนอะไหล่ที่ชำรุด ที่เลิกสายการผลิตไปแล้ว
- จำนวนผู้ปฏิบัติงานและเครื่อง มือมีไม่เหมาะสมกับจำนวนปริมาณงานที่ได้รับ
๒.การชำรุดของอุปกรณ์ในเรือนอกแผนการซ่อมบำรุงเร็วกว่าที่คาดหมายอันเนื่องมาจาก
- อุปกรณ์ไม่ได้รับการดูแลและซ่อมบำรุงจากผู้ใช้งาน
-หน่วยผู้ใช้เรือไม่ส่งมอบเรือเข้ารับการซ่อมทำตามแผนส่งผลให้อุปกรณ์ที่ครบวงรอบต้องได้รับการซ่อมบำรุง มีอายุการใช้งานสั้นลง
- หน่วยผู้ใช้เรือมีความต้องการใช้เรือก่อนการซ่อมบำรุงตามแผนแล้วเสร็จทำให้การซ่อมบำรุงไม่สมบูรณ์

	- กำหนดเงื่อนไขตลอดจนสัญญาอย่างรัดกุม มีบทปรับเพื่อประกันการทำงานให้เป็นไปตามสัญญา
- จัดทำฐานข้อมูลเครื่องจักรอุปกรณ์และโครงสร้างตัวเรือ(Configuration Management)  เพื่อเป็นข้อมูลในการสำรวจอะไหล่ล่วงหน้า
- เร่งรัดผู้ประกอบการให้จัดส่งสินค้าได้ตามสัญญา
- ออกเรื่องจัดซื้อก่อนได้รับอนุมัติแผนปฏิบัติการ แต่ยังไม่ถึงขั้นผูกพันงบประมาณ
- ประชุมทบทวนแผนซ่อมเรือ และแผนการใช้งบประมาณ
ตามกรอบวงเงินที่ได้รับและทำบันทึกข้อตกลงกับหน่วยผู้ใช้
- จัดทำแผนการจัดหารองรับแผนการใช้งบประมาณ
- ประชุมและติดตามแผน การซ่อมทำในโรงงานและระดับหน่วยขึ้นตรง
- ประเมินขีดความสามารถของ ภาคเอกชนในการซ่อมทำเครื่องจักรและอุปกรณ์ต่าง ๆ ภายในเรือเพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนซ่อมเรือ
  - กรณีต้องซ่อมทำฉุกเฉินให้มีการประชุมปรับแผนซ่อมเรือใหม่  เพื่อให้มีผล กระทบกับเรือที่ซ่อมในแผนน้อยที่สุด
- จัดทำสถิติงานซ่อมเรือนอกแผนแต่ละปี เพื่อเป็นข้อมูลการเสนอของบสำรองและแก้ไขเฉพาะหน้า
- รวบรวมรายการเครื่องมือและสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นต้องใช้ตามคู่มือการปฏิบัติงานและวางแผนจัดซื้อ
- สำรวจสภาพเรือเพื่อประเมินสมรรถนะของเรือ (Condition Assesment) ที่จะต้องเข้าซ่อมทำตามแผนล่วงหน้าก่อน ๒ ปี  เพื่อใช้ในการวางแผนซ่อมเรือ
- สำรวจสภาพ เรือเพื่อประเมินสมรรถนะของเรือ (Condition Assessment) ที่จะต้องเข้าซ่อมทำตามแผนล่วงหน้าก่อน ๒ ปี และจัดทำรายงานเพื่อใช้ในการวางแผนซ่อมเรือ
- จัดทำแผนซ่อมเรือเฉพาะลำ ของเรือทุกลำที่เข้ารับการซ่อมทำตามแผนให้แล้วเสร็จก่อนเริ่มปีงบประมาณ
- จัดประชุมระหว่างผู้ซ่อมทำเรือทุกฝ่ายกับตัวแทนของเรือก่อนเริ่มซ่อมทำ เพื่อกำหนดขอบเขตของงาน
- ติดตามการดำเนินการในระหว่างการปฏิบัติงาน โดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับอย่างต่อเนื่อง โดยจัด
ประชุมฝ่ายบริหารของหน่วยทุกเดือน และรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน
- ประชุมร่วมกับหน่วยผู้ใช้ เพื่อกำหนดวิธีการบำรุงรักษาเครื่องจักรอุปกรณ์ รายการอะไหล่ และงบประมาณในการจัดหาอะไหล่ PMS/APL/AEL
- รวบรวมรายการเครื่องมือและสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นต้องใช้ตามคู่มือการปฏิบัติงาน และเสนอขออนุมัติจัดหาเพิ่มเติม/ทดแทน ไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี
- ปรับปรุงฐานข้อมูลให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ
- ส่งเสริม สนับสนุนในการออกแบบ วิจัยและพัฒนา และเพิ่มองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรมากขึ้น รวมทั้งจัดหางบประมาณให้เพียงพอกับงาน
- ปรับปรุงฐานข้อมูลให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ
- ส่งเสริม สนับสนุนในการออกแบบ วิจัยและพัฒนา และเพิ่มองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรมากขึ้น รวมทั้งจัดหางบประมาณให้เพียงพอกับงาน
- ติดตามความก้าวหน้าการ
เสนอขอปรับปรุงอยู่เสมอ
- บรรจุบุคลากรเพิ่มเติม
- วางแผนกำหนดความต้องการล่วงหน้าก่อนเสนอความต้องการ
- คัดเลือกผู้ประกอบการ                   ที่น่าเชื่อถือ
- กำหนดเงื่อนไขตลอดจนสัญญาอย่างรัดกุม มีบทปรับเพื่อประกันการทำงานให้เป็นไปตามสัญญา
- คัดเลือกผู้รับจ้างที่มีผลงานดีและน่าเชื่อถือ
- จัดทำ  Time Assesment   และCondition Assesment  รวมทั้งการจัดทำ Ship Check ให้กับเรือที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อรม.อร. เพื่อสำรวจสภาพเป็นสถิติข้อมูลของเครื่องจักร/อุปกรณ์ต่างๆที่มีแนวโน้มจะเกิดความเสียหาย เพื่อเสนอให้หน่วยเหนือ จัดเตรียม งป./ อะไหล่ล่วงหน้าให้เพียงพอ
-ประเมินขีดความสามารถการซ่อมทำของกองโรงงานจากกำลังพลและเครื่องมือที่มีอยู่กับจำนวนปริมาณงานที่ได้รับ แล้วจัดทำความต้องการเครื่องมือและกำลังพลเสนอหน่วยเหนือเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการซ่อมทำ
- ประสานหน่วยผู้ใช้เรือร่วมวางแผนกำหนดเรือที่ต้องเข้ารับการซ่อมทำตามวงรอบให้ชัดเจนและยึดถือปฏิบัติตามแผนการซ่อมทำดังกล่าว
-ร้องขอให้หน่วยผู้ใช้เรือจัดอบรม ฝึกหัดศึกษาการซ่อมบำรุงอุปกรณ์ต่างๆในเรือระดับผู้ใช้งานตามวงรอบการซ่อมบำรุง
- จัดทำTime Assesment  และCondition Assesment  รวมทั้งการจัดทำ Ship Checkให้กับเรือที่อยู่ในความรับผิดชอบของ      อรม.อร. เพื่อสำรวจสภาพเป็นสถิติข้อมูลของเครื่องจักร/อุปกรณ์ต่างๆที่มีแนวโน้มจะเกิดความเสียหาย เพื่อเสนอให้หน่วยเหนือ จัดเตรียม งป./ อะไหล่ล่วงหน้าให้เพียงพอ
- ดำเนินการตรวจสภาพเรือเพื่อการซ่อมบำรุงเรือตามสภาพ (Condition Based Mainte-
nance : CBM) ให้กับเรือทุกลำ
- ประเมินขีดวามสามารถการซ่อมทำของกองโรงงานจากกำลังพลและเครื่องมือที่มีอยู่กับจำนวนปริมาณงานที่ได้รับ แล้วจัดทำความต้องการเครื่องมือและกำลังพลเสนอหน่วยเหนือเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการซ่อมทำ
- ประสานหน่วยผู้ใช้เรือร่วมวางแผนกำหนดเรือที่ต้องเข้ารับการซ่อมทำตามวงรอบให้ชัดเจนและยึดถือปฏิบัติตามแผนการซ่อมทำดังกล่าว
- ร้องขอให้หน่วยผู้ใช้เรือจัดอบรม ฝึกหัดศึกษาการซ่อมบำรุงอุปกรณ์ต่างๆในเรือระดับผู้ใช้งานตามวงรอบการซ่อมบำรุง
	ก.ย.๖๐
ผอ.กองแผนงานฝ่ายเรือ
หน.ซ่อมบำรุง กบ.อร.
๓๐ ก.ย.๖๐
จก.กผช.อร.
และ ผู้บังคับบัญชา    ทุกระดับชั้น
๑๕ – ๓๐ วัน
ก่อนสิ้นสัญญา
จก.กผช.อร.
และ ผู้บังคับบัญชา   ทุกระดับชั้น
๓๑ ม.ค.๖๐
จก.กผช.อร.
และ ผู้บังคับบัญชา   ทุกระดับชั้น
๓๑ ธ.ค.๕๙
จก.กผช.อร.
และ ผู้บังคับบัญชา   ทุกระดับชั้น
๓๐ ก.ย.๖๐
จก.กผช.อร.
และ ผู้บังคับบัญชา   ทุกระดับชั้น
ทุกครั้งที่มีการซ่อมฉุกเฉิน
จก.กผช.อร.
และผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น
๓๐ ก.ย.๖๐
จก.กผช.อร.
และ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น
๓๐ ก.ย.๖๐
จก.กผช.อร.
และ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น
๓๐ ก.ย.๖๐
จก.กผช.อร.
และ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น
ก.ย.๖๐
หน.แผนงานฯ
ก.ย.๖๐
หน.แผนงานฯ
ทุกครั้งที่เรียกเรือเข้าซ่อมทำ
หน.แผนงานฯ
ทุกครั้งที่เรียกเรือเข้าซ่อมทำ
หน.แผนงานฯ
ก.ย.๖๐
หน.แผนงานฯ
ทุกเดือน
หน.แผนงานฯ
ก.ย.๖๐
ผู้บังคับบัญชา  ทุกระดับ
ทุกเดือน
หน.แผนงานฯ
ก.ย.๖๐
ผู้บังคับบัญชา   ทุกระดับ
๓๐ ก.ย.๖๐
นกบ.อจปร.อร.
๓๐ ก.ย.๖๐/
ผอ.กบ.อรม.อร.
๓๐ ก.ย.๖๐
ผอ.กบ.อรม.อร.
๓๐ ก.ย.๖๐      หก.กพด.อรม.อร.
๓๐ ก.ย.๖๐
ผอ.กบ.อรม.อร./
ผอ.กผป.อรม.-อร./หน.แผนก
พระธรรมนูญ    บก.อรม.อร.
๓๐ ก.ย.๖๐ ผอ.กผป.อรม.อร.
๓๐ ก.ย.๖๐  ผอ.กผป.อรม.อร.
วงรอบ ๑ ปี  กผป.อรม.อร.
วงรอบ ๑ ปี  กผป.อรม.อร.

	- การควบคุม       มีความเหมาะสม
- การควบคุม     มีความเหมาะสม
- การควบคุม
มีความเหมาะสม
- การควบคุม     มีความเหมาะสม
- การควบคุม    มีความเหมาะสม



                                 

ชื่อผู้รายงาน พล.ร.ท.


ตำแหน่ง                       จก.อร.                                                                                                                                                    


               หน.คณะทำงานติดตามและประเมินผลฯ 


                        วันที่         /ต.ค./๕๙











หน้า ๑ ของ ๑๕ หน้า


