แบบ ปม.
ชื่อหน่วยงาน....กรมอู่ทหารเรือ...................  
แบบประเมินการควบคุมภายใน  
สำหรับงวดตั้งแต่ วันที่  ๑  เดือน   ต.ค.  พ.ศ...๒๕๕๘.............ถึงวันที่  ๓๐ เดือน  ก.ย.  พ.ศ.....๒๕๕๙..........
	วัตถุประสงค์ของการควบคุม
(กระบวนการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน)
(๑)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่และสาเหตุ
(๒)
	วัตถุประสงค์ของการควบคุม (ด้าน)
(๓)
	ระดับความเสี่ยง(พิจารณาโอกาสและผลกระทบ)
(๔)
	การควบคุม 
ที่มีอยู่
(๕)
	การประเมินผล
การควบคุม
(๖)
	จุดอ่อนและสาเหตุ
(๗)
	การปรับปรุงการควบคุม
(๘)

	ด้านการข่าว
  เพื่อให้การรักษาความปลอดภัยแก่บุคคล เอกสาร สถานที่ และบุคคลสำคัญในความรับผิดชอบของ อร. เกิดความปลอดภัยจากการจารกรรม การก่อวินาศกรรม และการบ่อนทำลายจากฝ่ายตรงข้าม รวมทั้งการรั่วไหลของความลับไปสู่บุคคลภายนอกที่ไม่เกี่ยวข้อง และเป็นไปตามนโยบายด้านการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ

	๑.ข้าราชการไม่เข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติเมื่อเกิดอัคคีภัย เส้นทางอพยพและ
ขนย้ายและการใช้เครื่องมือดับเพลิงเบื้องต้น สาเหตุจากย้ายที่ตั้งหน่วยใหม่
๒.การรักษาความปลอดภัยไม่ครอบคลุมพื้นที่ สาเหตุจากกำลังพลไม่เพียงพอ

	๑.ด้าน O , C
๒. ด้าน O
	๑. สูง
๒. ปานกลาง
	๑.จัดทำขั้นตอนการปฏิบัติเมื่อเกิดอัคคีภัย เส้นทางอพยพและขนย้ายและการใช้เครื่องมือดับเพลิงเบื้องต้นแจ้งให้หน่วยต่าง ๆทราบ
๒. กำหนดพื้นที่ล่อแหลมและจัดลำดับความสำคัญแล้วจัดเวรยามรักษาความปลอดภัย
	๑.ข้าราชการยังรับทราบไม่ทั่วถึงและไม่เข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติเมื่อเกิดอัคคีภัย เส้นทางอพยพและ
ขนย้ายและการใช้เครื่องมือดับเพลิงเบื้องต้น 
๒.การรักษาความปลอดภัยไม่ครอบคลุมพื้นที่ บริเวณแนวรั้วและพื้นที่ภายใน 
ได้เฉพาะพื้นที่สำคัญ
	๑. ข้าราชการยังไม่ได้รับการอบรมชี้แจงและซักซ้อมเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติเมื่อเกิดอัคคีภัย เส้นทางอพยพและขนย้ายและการใช้เครื่องมือดับเพลิงเบื้องต้น สาเหตุจากย้ายที่ตั้งหน่วยใหม่
๒.การรักษาความปลอดภัยไม่ครอบคลุมพื้นที่ สาเหตุจากกำลังพลไม่เพียงพอ

	๑.จัดการอบรมชี้แจงและซักซ้อมเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติเมื่อเกิดอัคคีภัย เส้นทางอพยพและขนย้ายและการใช้เครื่องมือดับเพลิง
๒.ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดช่วยในการเฝ้าระวังพื้นที่รับผิดชอบของหน่วย



- ๒ -
	วัตถุประสงค์ของการควบคุม
(กระบวนการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน)
(๑)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่และสาเหตุ
(๒)
	วัตถุประสงค์ของการควบคุม (ด้าน)
(๓)
	ระดับความเสี่ยง(พิจารณาโอกาสและผลกระทบ)
(๔)
	การควบคุม 
ที่มีอยู่
(๕)
	การประเมินผล
การควบคุม
(๖)
	จุดอ่อนและสาเหตุ
(๗)
	การปรับปรุงการควบคุม
(๘)

	
	๓. กล้องวงจรปิดที่มีไม่ครอบคลุมพื้นที่ทั้งหมดทำให้มีช่องว่างที่จะถูกละเมิดการรักษาความปลอดภัย
๔.เครื่องบันทึกข้อมูลของกล้องวงจรปิด
ง่ายต่อการถูกลักลอบ
จารกรรมหรือทำลายข้อมูลเนื่องจากไม่มีห้องที่เป็นสัดส่วนและควบคุมการใช้งาน
๕.การกำหนดตำแหน่งเวรยามยังไม่ครอบคลุมพื้นที่ทำให้มีช่องว่างหรือจุดบกพร่องในการรักษาความปลอดภัยเนื่องจากพนักงานรักษาความปลอดภัย
ไม่เพียงพอ
	๓. ด้าน O , F, C
๔. ด้าน O , F
๕. ด้าน O


	๓. ปานกลาง
๔. ปานกลาง
๕. ปานกลาง

	๓.มีระบบกล้องวงจรปิดเพื่อเพิ่มมาตรการในการรักษาความปลอดภัยตามจุดที่สำคัญให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
๔..เครื่องบันทึกข้อมูลของกล้องวงจรปิด
ติดตั้งในห้องที่มีระบบงานอื่นติดตั้งอยู่
๕.กำกับดูแลและควบคุมการปฏิบัติหน้าที่เวรยามตำแหน่งต่างๆ ให้ปฏิบัติหน้าที่ในการรักษาความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด

	๓. การติดตั้งกล้องวงจรปิดยังไม่ครอบคลุมพื้นที่ รปภ. ทำให้มีความเสี่ยง
ถูกละเมิดการรักษา
ความปลอดภัย
๔. .เครื่องบันทึกข้อมูลของกล้องวงจรปิดติดตั้งในห้องที่มีระบบงานอื่นติดตั้งอยู่มีเจ้าหน้าที่ระบบงานอื่นเข้าได้ทำให้มีความเสี่ยง
๕.การปฏิบัติหน้าที่เวรยามตำแหน่งต่าง ๆ มีช่องว่าง จุดบกพร่อง ไม่ครอบคลุมพื้นที่ในการรักษาความปลอดภัย 
ทำให้มีความเสี่ยง

	๓. กล้องวงจรปิดมี
ไม่เพียงพอเนื่องจาก
งบประมาณจำกัด
๔.เครื่องบันทึกข้อมูลติดตั้งอยู่ในห้องที่มีระบบงานอื่นเจ้าหน้าที่ระบบงานอื่นสามารถเข้าถึงได้
๕.พนักงานรักษาความปลอดภัยมีไม่เพียงพอ เนื่องจากไม่ได้รับการจัดหาเพื่อบรรจุให้เต็มอัตรา

	๓.ขอรับการสนับสนุน งป. ในการจัดหากล้องวงจรปิดเพิ่มเติม 
๔. จัดทำห้องติดตั้งเครื่องบันทึกข้อมูลฯให้มีความแข็งแรงยากต่อการเข้าไปของผู้ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง
๕.เสนอความต้องการจัดหาพนักงานรักษาความปลอดภัยให้ครบตามจำนวนอัตรารวมทั้ง กำหนดจุดหรือปรับแก้ไขตำแหน่งการเข้าเวรยามให้ครอบคลุมพื้นที่


- ๓ -
	วัตถุประสงค์ของการควบคุม
(กระบวนการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน)
(๑)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่และสาเหตุ
(๒)
	วัตถุประสงค์ของการควบคุม (ด้าน)
(๓)
	ระดับความเสี่ยง(พิจารณาโอกาสและผลกระทบ)
(๔)
	การควบคุม 
ที่มีอยู่
(๕)
	การประเมินผล
การควบคุม
(๖)
	จุดอ่อนและสาเหตุ
(๗)
	การปรับปรุงการควบคุม
(๘)

	
	๖. กำลังพลหรือผู้ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องละเมิดมาตรการ รปภ.
๗. ระเบียบและ ข้อบังคับเพื่อกำหนดมาตรการในการรักษาความปลอดภัยไม่ทันสมัยและไม่ครอบคลุมการปฏิบัติ
	๖. ด้าน O
๗. ด้าน O ,C


	๖. ปานกลาง
๗. ปานกลาง

	๖.ชี้แจงให้ผู้ที่ทำหน้าที่นายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับและผู้ที่เกี่ยวข้องให้ทราบถึงมาตรการ รปภ.รวมทั้งสร้างจิตสำนึกการรักษาความลับของทางราชการให้กำลังพลและชี้ให้เห็นถึงความเสียหายจากการละเลยไม่ปฏิบัติตามระเบียบการรักษาความปลอดภัยและการลงโทษผู้ละเมิด
๗.เสนอแก้ไขปรับ ปรุงระเบียบข้อบังคับเพื่อกำหนดมาตรการ รปภ.ให้มีความเหมาะสมอย่างต่อเนื่อง
	๖.ตรวจสอบการรั่วไหลของข้อมูลลับไปยังผู้ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง จากผู้ที่ทำหน้าที่นายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับและผู้ที่เกี่ยวข้องและประเมินว่ามีจิตสำนึกและความรับผิดชอบในการรักษาความปลอดภัยต่อข่าว
ทีมีชั้นความลับรวมทั้งเอกสารที่กำหนดชั้นความลับ ประมวลลับหรือรหัสลับ แล้วมี
ความเสี่ยงอยู่
๗. การแก้ไขปรับปรุงระเบียบข้อบังคับเพื่อเพิ่มมาตรการในการ รปภ. ยังไม่สอดคล้องกับสถานการณ์

	๖.นายทหารข้อมูลข่าวสารลับและผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องบางคนยังให้ความสำคัญในการรักษาข้อมูลข่าวสารลับน้อยเกินไป
๗.ระเบียบข้อบังคับการ รปภ. มีหลายฉบับ จากหลายหน่วยเหนือ และสถานการณ์เปลี่ยนรวดเร็ว หลายรูปแบบ

	๖.จัดเจ้าหน้าเฝ้าติดตาม
พฤติกรรมของผู้ที่ทำหน้าที่นายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับและผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนอบรมชี้แจงให้ทราบถึงเหตุผลความจำเป็น และข้อจำกัดต่าง ๆ ในการปฏิบัติเกี่ยวกับ เอกสารลับ ประมวลลับ
และกำกับดูแล ควบคุมกำลังพลทุกระดับชั้นให้มีจิตสำนึกในการรักษาความลับและมีมาตรการการลงโทษผู้ละเมิด
๗.เสนอแก้ไขปรับปรุงระเบียบข้อบังคับของ อร. ให้สอดคล้องกับ
ระเบียบข้อบังคับการ รปภ. จากหน่วยเหนือ และสถานการณ์



- ๔ -
หมายเหตุ
ช่องที่ (๑)  ระบุวัตถุประสงค์ของกิจกรรมหรือด้านของงานที่กำลังประเมิน แต่ละขั้นตอนของการปฏิบัติงาน
ช่องที่ (๒)  ระบุความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อความสำเร็จตามวัตถุสงค์ของการควบคุมด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน คือ 
              ด้านการดำเนินงาน (Operation)  ด้านการรายงานทางการเงิน (Financial)  และด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance) 
ช่องที่ (๓)  วัตถุประสงค์ของการควบคุม ระบุด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน  ด้านการดำเนินงาน (O = Operation) ด้านการรายงานทางการเงิน (F = Financial )

              ด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ C = Compliance)

ช่องที่ (๔)  ระบุระดับความเสี่ยง โดยพิจารณาโอกาสและผลกระทบ ๔ ระดับ  สูงมาก  สูง  ปานกลาง  ต่ำ 
ช่องที่ (๕)  การควบคุมที่มีอยู่ สรุปขั้นตอน/วิธีปฏิบัติงาน/นโยบาย/กฎเกณฑ์ที่เชื่อว่าจะลดแต่ละความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมหรือยอมรับได้
ช่องที่ (๖)  ประเมินผลแต่ละกิจกรรมช่องที่ (๕) เพียงพอและมีประสิทธิภาพหรือไม่ โดยตอบคำถาม 
(1) การควบคุมเหมาะสมมีเหตุผลที่จะป้องกันหรือลดความเสี่ยงตามช่องที่ (๒) หรือไม่
(2) มีการกำหนด/ส่งอย่างเป็นทางการให้ปฏิบัติตามการควบคุมหรือไม่
(3) มีการปฏิบัติงานจริงตามระบบการควบคุมที่มีอยู่หรือไม่
(4) ถ้ามีการปฏิบัติงานจริงระบบการควบคุมที่มีอยู่ การควบคุมได้รับผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด หรือไม่
(5) ประโยชน์ที่ได้รับ คุ้มค่ากับต้นทุนของการควบคุม หรือไม่ 
ช่องที่ (๗)  จุดอ่อนและสาเหตุ ระบุสภาพปัญหาหรือจุดอ่อน พร้อมทั้งสาเหตุที่การควบคุม ช่องที่ (๖) ได้รับการประเมินว่าไม่เพียงพอ/ไม่มีประสิทธผล
ช่องที่ (๘)  เสนอแนะการปรับปรุงการควบคุมเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงตามช่องที่ (๒) หรือช่องที่ (๗)
ชื่อผู้รายงาน น.อ.	  .


 ตำแหน่ง               รอง ผอ.กจก.อร.	  . 


        เจ้าหน้าที่ติดตามประเมินผลฯ ด้านการข่าว  .	


 วันที่                /       ต.ค.      /     ๕๙         .











