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	วัตถุประสงค์ของการควบคุม
(กระบวนการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน)
(๑)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่และสาเหตุ
(๒)
	วัตถุประสงค์ของการควบคุม (ด้าน)
(๓)
	ระดับความเสี่ยง(พิจารณาโอกาสและผลกระทบ)
(๔)
	
การควบคุม 
ที่มีอยู่
(๕)
	
การประเมินผล
การควบคุม
(๖)
	
จุดอ่อนและสาเหตุ
(๗)
	การปรับปรุงการควบคุม
(๘)

	ด้านยุทธการ
      เพื่อให้มีความมั่นใจว่าสามารถสนับสนุนการเตรียมกำลังของ ทร. มีประสิทธิภาพ และ
การฝึกมีความสอดคล้องกับการสนับสนุนการปฏิบัติงานตามพันธกิจของ ทร. รวมทั้งมีความมั่นใจว่าการสนับสนุน ทร. ในการถวายความปลอดภัยฯ มีความสำคัญสูงสุด และ อร. มีกิจกรรมที่แสดงถึงการรักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 


	
ไม่มีความเสี่ยงเนื่องจากการสนับสนุนการเตรียมกำลัง การฝึก การสนับสนุนการถวายความปลอดภัยฯ เป็นการปฏิบัติตามแนวทางที่ ทร. กำหนด รวมทั้งการดำเนินกิจกรรมที่แสดงถึง การรักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ตามแนวทางและระเบียบปฏิบัติที่ ทร. และรัฐบาลกำหนด
 

	
๑. ด้านการดำเนินการ(Operation)
๒.ด้านความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลรายงานk(Financial 
Reporting)
๓. ด้านการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับ (Compliance)

	
ไม่มีความเสี่ยง

	
การสนับสนุนการเตรียมกำลัง การฝึก การสนับสนุนการถวายความปลอดภัยฯ รวมทั้งการดำเนินการกิจกรรมที่แสดงถึง การรักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ตามแนวทางและระเบียบปฏิบัติที่ ทร. และรัฐบาลกำหนด
สำหรับในส่วนการฝึกได้มีการจัดตั้ง ศปก.อร. และเตรียมการ ดังนี้
๑. จัดทำแผนรองรับการฝึก ทร. และ
แผนป้องกันประเทศ

	
การควบคุมมีความเหมาะสม เนื่องจากมีการดำเนินการตามสั่งการ การกำหนดแนวทาง และระเบียบปฏิบัติจากหน่วยเหนือ

	
ไม่มี

	
ไม่มีการปรับปรุง



- ๒ -

	วัตถุประสงค์ของการควบคุม
(กระบวนการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน)
(๑)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่และสาเหตุ
(๒)
	วัตถุประสงค์ของการควบคุม (ด้าน)
(๓)
	ระดับความเสี่ยง(พิจารณาโอกาสและผลกระทบ)
(๔)
	
การควบคุม 
ที่มีอยู่
(๕)
	
การประเมินผล
การควบคุม
(๖)
	
จุดอ่อนและสาเหตุ
(๗)
	การปรับปรุงการควบคุม
(๘)

	

	
	


	


	๒. จัดโครงสร้าง และสายการบังคับบัญชาพร้อมกับตำแหน่งและหน้าที่)
๓.การจัดชุดเตรียมพร้อมและ
ชุดเวรเตรียมพร้อม
๔. การจัดชุดซ่อมบำรุงเคลื่อนที่เร็ว พร้อมอุปกรณ์พื้นฐานชุดซ่อม ๓ ชุด
๕. การปฏิบัติของชุดเตรียมพร้อม
๖.รายการพัสดุสำรองคลัง
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หมายเหตุ
ช่องที่ (๑)  ระบุวัตถุประสงค์ของกิจกรรมหรือด้านของงานที่กำลังประเมิน แต่ละขั้นตอนของการปฏิบัติงาน
ช่องที่ (๒)  ระบุความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อความสำเร็จตามวัตถุสงค์ของการควบคุมด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน คือ 
              ด้านการดำเนินงาน (Operation)  ด้านการรายงานทางการเงิน (Financial)  และด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance) 
ช่องที่ (๓)  วัตถุประสงค์ของการควบคุม ระบุด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน  ด้านการดำเนินงาน (O = Operation) ด้านการรายงานทางการเงิน (F = Financial )
              ด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ C = Compliance)
ช่องที่ (๔)  ระบุระดับความเสี่ยง โดยพิจารณาโอกาสและผลกระทบ ๔ ระดับ  สูงมาก  สูง  ปานกลาง  ต่ำ 
ช่องที่ (๕)  การควบคุมที่มีอยู่ สรุปขั้นตอน/วิธีปฏิบัติงาน/นโยบาย/กฎเกณฑ์ที่เชื่อว่าจะลดแต่ละความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมหรือยอมรับได้
ช่องที่ (๖)  ประเมินผลแต่ละกิจกรรมช่องที่ (๕) เพียงพอและมีประสิทธิภาพหรือไม่ โดยตอบคำถาม 
(1) การควบคุมเหมาะสมมีเหตุผลที่จะป้องกันหรือลดความเสี่ยงตามช่องที่ (๒) หรือไม่
(2) มีการกำหนด/ส่งอย่างเป็นทางการให้ปฏิบัติตามการควบคุมหรือไม่
(3) มีการปฏิบัติงานจริงตามระบบการควบคุมที่มีอยู่หรือไม่
(4) ถ้ามีการปฏิบัติงานจริงระบบการควบคุมที่มีอยู่ การควบคุมได้รับผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด หรือไม่
(5) ประโยชน์ที่ได้รับ คุ้มค่ากับต้นทุนของการควบคุม หรือไม่ 
ช่องที่ (๗)  จุดอ่อนและสาเหตุ ระบุสภาพปัญหาหรือจุดอ่อน พร้อมทั้งสาเหตุที่การควบคุม ช่องที่ (๖) ได้รับการประเมินว่าไม่เพียงพอ/ไม่มีประสิทธผล
ช่องที่ (๘)  เสนอแนะการปรับปรุงการควบคุมเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงตามช่องที่ (๒) หรือช่องที่ (๗)
