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คำชี้แจง
การจัดทำเอกสารการจัดการความรู้จากชุมชนนักปฏิบัติ
1. ไม่ใช่เป็นการรวบรวม คัดลอก หรือนำมาเรียบเรียงใหม่ จากตำรา คู่มือในการปฏิบัติงาน หรือเอกสารต่าง ๆ
2. เป็นการรวบรวมความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในกิจกรรมชุมชน
นักปฏิบัติ
3. เป็นการรวบรวมความรู้ที่ได้จากการนำประสบการณ์ในการทำงานของสมาชิก
แต่ละคนมาถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน
4. เป็นการรวบรวมความรู้ที่ได้จากการนำปัญหาที่สมาชิกประสบอยู่ในการทำงาน
มาถ่ายทอดและร่วมกันวิเคราะห์หาหนทางแก้ไขปัญหา นำไปแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่อย่างได้ผล และได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นประสบการณ์
5. เป็นการรวบรวมความรู้ที่เป็นลักษณะของการปฏิบัติ คำแนะนำ ข้อควรระวัง ข้อสังเกต เทคนิค กลวิธี กลยุทธ์ Tip, Hint, Rule of Thumb ต่าง ๆ เป็นต้น ที่สมาชิกได้เรียนรู้จากประสบการณ์ในการทำงานและข้อผิดพลาดต่าง ๆ แล้วนำมาถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน
ในกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ
6. ให้เริ่มเรื่องจากบทนำซึ่งแสดงให้เห็นประโยชน์ของการจัดการความรู้เรื่องนี้ 
ตามด้วยแผนภูมิแสดงกระบวนการทำงานเพื่อให้เห็นขั้นตอนและลำดับขั้นในกระบวนการทำงานทั้งหมด สิ่งต่าง ๆ ที่จำเป็นต้องใช้ในการทำงาน รายละเอียดของขั้นตอนต่าง ๆ ในกระบวนการทำงาน และเอกสารอ้างอิง
7. ให้จัดทำการจัดทำเอกสารการจัดการความรู้จากชุมชนนักปฏิบัติ โดยเนื้อเรื่องใช้ Font TH SarabunPSK Size 16 ส่วนหัวเรื่องใช้ Font TH SarabunPSK Size 18 Bold และใช้รูปแบบของเอกสารตามรูปแบบและโครงเรื่องต่อไปนี้
เอกสารการจัดการความรู้
จากชุมชนนักปฏิบัติ
เรื่อง “................ชื่อความรู้...............”
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คำแนะนำจากประสบการณ์ในการทำงาน

-
ข้อควรระวังจากประสบการณ์ในการทำงาน
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ข้อสังเกตจากประสบการณ์ในการทำงาน

-
เทคนิค กลวิธี กลยุทธ์ Tip, Hint, Rule of Thumb ต่าง ๆ เป็นต้น ที่ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ในการทำงานและข้อผิดพลาดต่าง ๆ
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ข้อสังเกตจากประสบการณ์ในการทำงาน

-
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